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1. Politicas del SARLAFT
1.1. Generales

El SARLAFT de RIBELL S.A.S tiene en cuenta los riesgos propios y la materialidad
relacionada con LA/FT/FPADM, para lo cual se han analizado el negocio, la operacion, el
tamafio, las areas geogréaficas donde desarrolla su objeto social y otras caracteristicas
particulares, conforme al enfoque basado en riesgos dispuesto en la Resolucion 2328 de
2025.

La matriz de riesgos constituye el instrumento central que permite a RIBELL S.A.S
identificar, registrar, segmentar, evaluar, medir y auditar la evolucion del riesgo de
LA/FT/FPADM, bajo la premisa de que a mayor riesgo corresponde mayor control.

El SARLAFT se implementa y mantiene en marcha bajo criterios de eficacia, eficiencia y
efectividad, cumpliendo con las politicas y procedimientos de disefio, aprobacion,
seguimiento, divulgacién y capacitacion incluidos en este Manual.

Adicionalmente, y en concordancia con la Resoluciéon 14673 de 2025, RIBELL S.A.S
incorpora dentro de su marco de cumplimiento la politica de no tolerancia a la corrupcién y
al soborno transnacional, integrando su SARLAFT con el Programa de Transparencia y
Etica Empresarial (PTEE), asegurando coherencia en la gestion integral de riesgos.

A RIBELL S.A.S les seran aplicables las siguientes politicas:

a. Reserva sobre la solicitud de informacién por autoridades: Los empleados de
RIBELL S.A.S estan obligados a guardar estricta reserva sobre los requerimientos
y las inspecciones judiciales realizadas por las autoridades competentes, asi como
sobre los reportes de operaciones sospechosas (ROS), de ausencia de ROS
(AROS) y reportes objetivos que deban enviarse a la Unidad de Informacién y
Andlisis Financiero (UIAF), en cumplimiento de la normativa vigente. La divulgacion
indebida de esta informacion puede dar lugar a sanciones administrativas,
disciplinarias y penales.

b. Consecuencias por el incumplimiento del SARLAFT: El incumplimiento de las
disposiciones de este Manual sera analizado conforme al Reglamento Interno de
Trabajo, al Codigo de Etica y Buen Gobierno, al PTEE y a las deméas normas
internas que regulan la relacion con los colaboradores, contratistas y demas partes
interesadas. Dicho incumplimiento podra dar lugar a sanciones disciplinarias
internas y, de ser el caso, a responsabilidades administrativas, civiles o penales
conforme a lo dispuesto en la Resolucion 2328 de 2025 y la Resolucion 14673 de
2025.
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c. Politica de no tolerancia a la corrupcion y al soborno transnacional: RIBELL
S.A.S adopta la politica de cero tolerancia frente a conductas de corrupcién, soborno
nacional o transnacional y cualquier practica que contravenga la ética empresarial.
Esta politica constituye un principio rector tanto del SARLAFT como del PTEE y se
aplica a todos los niveles de la organizacion.

d. Divulgacion y capacitacion: RIBELL S.A.S garantiza la divulgacion permanente y
la capacitacion anual de sus colaboradores, directivos y contrapartes relevantes
sobre los riesgos de LA/FT/FPADM, corrupcidn y soborno transnacional,
asegurando que todos comprendan sus roles y responsabilidades en la prevencién
y gestion de riesgos.

1.2. Especificas

Para particularizar la politica general con la operacién de la Compafiia y garantizar su
administracién y mejora continua, se definen las siguientes politicas:

1.2.1. Frente alos elementos del sistema

Disefio y aprobacion: RIBELL S.A.S ha disefiado de forma voluntaria y como resultados
de sus buenas préacticas corporativas el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado
de Activos, Financiacion del Terrorismo y de la Financiacion de la Proliferacion de Armas
de Destruccién Masiva — SARLAFT, conforme a lo dispuesto en la Resolucién 2328 de
2025, que se describe en este documento, de acuerdo con sus politicas internas y la
normativa colombiana vigente, y haciendo uso de las medidas operativas, econémicas,
fisicas, tecnolégicas y de recursos que se han dispuesto para ello.

El SARLAFT fue presentado por el Representante Legal y el Oficial de Cumplimiento al
maximo organo social para su aprobacioén, lo cual consta en el acta respectiva. La estructura
del sistema tiene en cuenta la materialidad, las caracteristicas de la operacién, la actividad
economica y los factores de riesgo LA/FT/FP aplicables a la organizacion.

Auditoria y Cumplimiento: El maximo érgano social de RIBELL S.A.S ha designado al
Oficial de Cumplimiento, quien cumple con los requisitos de formacion y experiencia
establecidos en la normativa. Dicho Oficial debera realizar auditorias internas del
SARLAFT, al menos una vez al afio, presentar informes al maximo érgano social y asegurar
actualizaciones del sistema cada dos (2) afios o antes si la normatividad lo exige. El
Representante Legal certificara ante la Superintendencia de Transporte el cumplimiento de
estas disposiciones cuando asi sea requerido, remitiendo los soportes correspondientes.

Divulgacién y Capacitacion: EI SARLAFT y el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial — PTEE seran divulgados de manera permanente a todos los empleados,
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asociados y contrapartes, bajo la direccion del Representante Legal y el Oficial de
Cumplimiento. Se realizardn capacitaciones como minimo una (1) vez al afio, garantizando
gue los colaboradores conozcan las tipologias de operaciones inusuales y sospechosas,
asi como los procedimientos de reporte. RIBELL S.A.S priorizard la capacitacion de los
empleados expuestos a mayor riesgo LA/FT/FP y dejara constancia documental de cada
jornada realizada.

Asignacién de funciones a los responsables: El funcionamiento del SARLAFT y del
PTEE exige la participacion de todos los empleados. Las funciones y responsabilidades
asignadas en este Manual constituyen una regla de conducta obligatoria para el maximo
6rgano social, el Representante Legal, el Oficial de Cumplimiento, la Auditoria Interna y la
Revisoria Fiscal, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2328 de 2025 y la
Resolucion 14673 de 2025.

1.2.2. Frente alas etapas del sistema

Identificacion de eventos y factores deriesgo: RIBELL S.A.S aplicara metodologias para
identificar los factores de riesgo (contrapartes, productos, canales, areas geogréaficas y
actividades) y los eventos de riesgo asociados. Estas metodologias contemplaran el
analisis del contexto interno y externo, la segmentacién de factores de riesgo y la
clasificacion de escenarios de vulnerabilidad.

Medicién de riesgo: Se adoptaran metodologias de medicion para evaluar la probabilidad
de ocurrencia e impacto de los riesgos LA/FT/FP. Estas mediciones se realizaran de
manera individual y consolidada, tanto por factor de riesgo como por riesgos asociados, con
el fin de establecer el perfil de riesgo inherente.

Control del riesgo: RIBELL S.A.S definira e implementara controles preventivos, de
deteccién y correctivos para mitigar el riesgo inherente. Se evaluard periédicamente el
riesgo residual, garantizando que se encuentre dentro de los niveles de aceptacion
definidos por la Compaifiia.

Monitoreo del riesgo: Se realizaran actividades permanentes de monitoreo que permitan
identificar deficiencias del SARLAFT y del PTEE, garantizar la efectividad de los controles
y detectar operaciones inusuales y sospechosas. El Oficial de Cumplimiento liderara este
proceso y presentara los informes correspondientes al maximo 6rgano social.

Politica de incursion en nuevos mercados o nuevas jurisdicciones: Cuando RIBELL
S.A.S decida ingresar a nuevos mercados o jurisdicciones, debera realizar un estudio previo
de riesgos LA/FT/FP y de corrupcién, con enfoque basado en riesgos, dejando constancia
de los analisis y controles implementados.
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1.2.3. Frente ala Debida Diligencia
1.2.3.1. Medidas minimas:

Conocimiento de Proveedores y/o Contratistas: Las personas naturales o juridicas que
deseen ser proveedores de RIBELL S.A.S deberan cumplir un proceso de vinculaciéon que
incluye: diligenciamiento del formulario de vinculacion, verificacion en listas vinculantes
nacionales e internacionales, entrega de la documentacion soporte exigida y revision por
parte del &rea competente y del Oficial de Cumplimiento, de acuerdo con lo previsto en la
Resolucion 2328 de 2025.

Conocimiento de Empleados: Las personas naturales que aspiren a desempefiar un
cargo en RIBELL S.A.S deberan suministrar los requisitos establecidos en el reglamento
interno para verificar antecedentes judiciales, disciplinarios, financieros y laborales. Los
empleados ya vinculados deberdn mantener actualizada su informacion en los sistemas
previstos por RIBELL S.A.S. En casos de variacién de condicion (como ser identificados
como Personas Expuestas Politicamente — PEP) o de cambios relevantes en sus perfiles
de riesgo, se realizardn analisis adicionales y se aplicara debida diligencia intensificada
cuando corresponda.

Politica respecto a la verificacion de listas: RIBELL S.A.S no establecera ni mantendra
relaciones contractuales con contrapartes que figuren en las Listas Vinculantes para
Colombia (art. 20 de la Ley 1121 de 2006), la lista OFAC del Gobierno de los Estados
Unidos, o la lista de organizaciones terroristas de la Unién Europea y Naciones Unidas. En
caso de detectar coincidencias, se procedera con la notificacion inmediata a la UIAF y a la
Fiscalia General de la Nacién, en cumplimiento de la Resolucion 2328 de 2025.

Reserva sobre la informaciéon de contrapartes: La informacion obtenida en el proceso
de conocimiento y debida diligencia se mantendra bajo estricta reserva y solo sera
suministrada a las autoridades competentes mediante solicitud escrita, cumpliendo los
requisitos legales y con autorizacion del Oficial de Cumplimiento.

Politica de operaciones en efectivo: RIBELL S.A.S no realizar4 operaciones en efectivo
como mecanismo de recaudo o pago. Todas las operaciones se efectuaran a través del
sistema financiero colombiano. Solo se exceptian: (i) recursos menores entregados por
tesoreria a empleados para gastos de operacion autorizados, y (i) el efectivo entregado por
los usuarios del servicio de transporte a los operadores, el cual sera administrado conforme
a los controles internos establecidos.

Politica frente a transacciones con activos virtuales: RIBELL S.A.S no incorporara en
sus operaciones el uso de activos virtuales (criptomonedas u otros), en cumplimiento de la
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Recomendacion 15 del GAFI y la Resolucién 2328 de 2025, por lo que todas las
transacciones se realizaran Unicamente en moneda de curso legal.

1.2.3.2. Medidas intensificadas - Politica para contrapartes que pueden exponer
en mayor grado al riesgo de LA/FT:

Respecto del domicilio: RIBELL S.A.S realizara negocios Unicamente en Colombia y
tendrd en cuenta como criterio de evaluacion del riesgo LA/FT/FP el domicilio o ubicacion
de las contrapartes. Se aplicara debida diligencia intensificada cuando estas se encuentren
domiciliadas o tengan operaciones en jurisdicciones identificadas como de alto riesgo, no
cooperantes o con deficiencias estratégicas por parte del GAFI, la UIAF, el Ministerio de
Hacienda u otras autoridades competentes.

Respecto de la actividad econdmica: RIBELL S.A.S Unicamente establecerd relaciones
con contrapartes que desarrollen actividades licitas. Identificard aquellas contrapartes que,
por la naturaleza de sus actividades, puedan exponerla a un mayor riesgo de LA/FT/FP vy,
en esos casos, implementara procedimientos de conocimiento mas estrictos, verificaciones
adicionales de beneficiarios finales y un monitoreo reforzado de sus transacciones.
RIBELL S.A.S no establecera relaciones con contrapartes que no acrediten el origen licito
de los recursos o no aporten la documentacion exigida.

1.2.4. Frente alas Sefnales de Alerta

RIBELL S.A.S identificara y actualizara Sefiales de Alerta de riesgo LA/FT/FP de acuerdo
con:

e Los procedimientos de debida diligencia minima e intensificada previstos en este
Manual.

e Los criterios establecidos en la Resolucion 2328 de 2025 y la Resoluciéon 14673 de
2025.

¢ El monitoreo continuo de operaciones y transacciones inusuales.

Estas sefiales estaran relacionadas con comportamientos, montos, operaciones o
conductas atipicas frente a los factores de riesgo (contrapartes, productos, canales, areas
geograficas y actividades). Su identificacion dard lugar a andlisis interno y, de ser
procedente, al reporte correspondiente.

1.2.5. Frente ala documentacion

RIBELL S.A.S conservara los documentos y registros relacionados con el SARLAFT vy el
PTEE de acuerdo con:
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e Lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 962 de 2005,

e Laley 1581 de 2012 en materia de proteccién de datos, y

e Las directrices internas sobre conservacion de la informacion.

Toda la documentacién soporte del SARLAFT, incluidas las remitidas a la UIAF, estar& bajo
custodia del Oficial de Cumplimiento. Ningun colaborador, contratista o tercero tendra
acceso a dicha informacién, salvo autorizacién expresa y conforme a lo previsto en la

normativa.

1.2.6. Frente alos reportes

En cumplimiento de la Resolucion 2328 de 2025 y la normativa vigente:

e RIBELL S.A.S reportard de manera inmediata a la UIAF, a través del SIREL, todas
aguellas operaciones sospechosas (ROS) que por su cuantia, caracteristicas o
ndamero no se enmarquen en las practicas normales de la actividad y no sean

justificables razonablemente.

¢ Cuando no se detecten operaciones sospechosas en un mes, se enviara el reporte
de ausencia de ROS (AROS) dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento

del periodo.

e RIBELL S.A.S reportara los reportes objetivos definidos por la UIAF y, en caso de

no identificarlos, remitira el reporte de ausencia de reportes objetivos.

e Reportard inmediatamente cualquier coincidencia exacta de personas, entidades o
bienes en las Listas Vinculantes para Colombia, de conformidad con el articulo 20

de la Ley 1121 de 2006 y lo dispuesto en la Resolucién 2328 de 2025.
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